-1 Universidade de Brasilia

FACULDADE DE AGRONOMIA E MEDICINA VETERINARIA

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE RESIDIAEN’CIA (Pé6s-graduacao Lato sensu)
EM MEDICINA VETERINARIA

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

ARTIGO 1° — O Programa de Residéncia Médico Veterinaria (PRMV) é uma
modalidade de ensino de pods-graduagao “Lato sensu’, em sistema presencial, destinado a
Médicos Veterinarios. O programa é oferecido regularmente em carater anual e tem como
finalidade, a qualificagdo do profissional para o exercicio da profissdo nas modalidades
oferecidas e em areas prioritarias do Sistema Unico de Saude, em regime de 60 horas
semanais, em dedicagdo exclusiva, nos termos da Lei Federal 1.129 de 30 de junho de
2005, art. 13°, paragrafo segundo. O PRMV sera gerido/coordenado pelo Conselho da
Residéncia Médico Veterinaria (COREMEV).

§ 1° - O PRMV sera realizado sob orientagéo dos tutores e com a participagédo dos
preceptores dos diversos setores que atuam no Hospital Veterinario (HVet) e profissionais
de institutos e departamentos os quais sejam pertinentes a atuagao nas areas dos diferentes
programas de residéncia médico veterinaria.

§ 2° - 0 PRMV esta vinculado a Comissédo de Residéncia Multiprofissional em Saude
(COREMU) como Area de Concentragdo, o qual também é vinculado & Diretoria Adjunta de
Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario da Universidade de Brasilia (DAEP/HUB/UnB),
embora a coordenagao académica seja de responsabilidade do COREMEV.

ARTIGO 2° — O Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria compreende em
dois anos de duragdo (24 meses), denominados: PRMV nivel | (R1) e PRMV nivel Il (R2).
Havera possibilidade de extensdo para mais um ano se assim aprovado em reunido do
COREMEYV para posterior encaminhamento para apreciagao e aprovagao pela COREMU da
Universidade de Brasilia (UnB), estando a aprovagao vinculada a aceitagdo pelos dois
orgaos citados.

§ 1° - O PRMV nivel | tera duragdo de 2880 (dois mil oitocentos e oitenta) horas,
distribuidas em 12 (doze) meses e compreendera o treinamento profissional em servigo
supervisionado e atividades académico/pedagdgicas tais como o comparecimento em aulas
de temas variados, apresentagdes de seminarios e realizagcdes de discussbes médicas e
colaboracao facultativa em pesquisas cientificas.



§ 2° - O PRMV nivel Il tera duragdo de 2880 (dois mil oitocentos e oitenta) horas,
desenvolvidas em um periodo de 12 (doze) meses, sendo ofertado para os residentes
aprovados no PRMV nivel | que poderao optar em cursa-lo ou nio.

§ 3° - O PRMV nivel Il sera realizado nas mesmas especialidades das areas
ofertadas para o nivel |, cabendo aos residentes executarem o atendimento médico-
hospitalar/laboratorial sob  supervisdo, além de participar de  atividades
académico/pedagogicas tais como o comparecimento em aulas de temas variados,
apresentacdes de seminarios, realizacbes de discussdes médicas e participacéo facultativa
em pesquisas cientificas, além de desenvolverem um trabalho de conclusdo de curso ao
final.

§ 4° - A carga horaria do PRMV compreende 60 horas semanais, incluindo escala de
plantdes que serdo organizadas pelo COREMEV obedecendo aos critérios da legislagao
vigente.

§ 5° - O residente tera direito a 30 dias anuais corridos ou uma quinzena semestral
de descanso ndo cumulativos. Nao podera coincidir com o periodo de descanso de algum
outro residente pertencente ao mesmo programa. Cada periodo de descanso deve ter
intervalo n&o inferior a 60 dias entre estes. A distribuicdo dos periodos sera em
concordancia da respectiva subcoordenacdo do PRMV e do COREMEV.

§ 6° - O residente tera obrigatoriamente que cumprir 80% (oitenta por cento) da
carga horaria total sob a forma de estratégias educacionais praticas e tedrico-praticas, com
garantia das agbes de integragdo, educacgao, gestdo, atencao e participagao social e 20%
(vinte por cento) sob forma de estratégias educacionais tedricas (Resolugdo N° 5, de 7 de
Novembro de 2014, Artigo 2, da Comissado Nacional de Residéncia Multiprofissional),
contemplando temas relacionados a bioética, a ética profissional, a metodologia cientifica, a
epidemiologia, a estatistica, a seguranga do paciente, as atividades e politicas publicas de
saude e ao Sistema Unico de Saude.

ARTIGO 3° — O Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria tem como
espacos de atuacdo o Hospital Veterinario da Universidade de Brasilia, os laboratérios de
apoio ao diagnéstico vinculados ao HVET/FAV, além de 6rgaos e instituicdes parceiras.

§ 1° - Os Programas (Areas) de Residéncia Médico Veterinaria oferecidos s&o:
a) Anatomia patoldgica veterinaria;
b) Anestesiologia veterinaria;
c) Clinica cirurgica de pequenos animais;
d) Clinica e cirurgia de animais silvestres
e) Clinica e cirurgia de grandes animais;
f) Clinica médica de pequenos animais;
g) Doencas infectocontagiosas e parasitarias dos animais;
h) Patologia clinica veterinaria.

§ 2° - Outros Programas de Residéncia Médico Veterinaria poderao ser oferecidos,
desde que estes atendam as condigbes minimas exigidas pelos dispositivos que regem o

programa, sejam propostos pelo COREMEV e aprovados pelos 6rgaos superiores da
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Instituicao, tal como o Decanato de Pesquisa e Pds-Graduacédo da Universidade de Brasilia
(DPP/UnB) e/ou COREMU, além de devidamente registrado e aprovado pelo Conselho
Nacional da Residéncia Multiprofissional e Area de Concentragdo do Ministério da Educacdo
(CNRMS/MEC).

ARTIGO 4° — O Conselho da Residéncia Médico Veterinaria (COREMEV) é
responsavel pela condugéo dos Programas de Residéncia Médico Veterinaria (PRMV).

§ 1° - O COREMEV sera composto por um coordenador geral (presidente), pelo
diretor do Hospital Veterinario (HVet), pelo administrador do HVet, por um representante de
cada um dos PRMVs os quais receberdo a denominagado de subcoordenador, por um
representante docente das disciplinas de tronco comum, por um representante dos
preceptores nos programas (areas), e um representante dos discentes.

§ 2° - A eleigao do presidente se dara pela maioria dos votos dos representantes de
cada PRMV em reunido do COREMEV. O mandato sera de dois anos, com possibilidade de
reeleicdo ou reconducao por mais dois anos. Compete ao coordenador do COREMEV:

a. Organizar as reunides deste Conselho;

b. Apresentar voto de desempate em delibera¢des deste Conselho;

c. Representar os PRMVs junto ao COREMU;

d. Seguir as normativas deste regimento e do regimento do COREMU
quando necessario;

e. Nomear um suplente para suas atribuicbes quando esse estiver
impedido;

f. Determinar sobre assuntos polémicos e de discordancia entre os
componentes de cada PRMV.

§ 3° - Cada PRMV devera informar ao coordenador do COREMEV o nome do
subcoordenador, o qual ira compor o COREMEV. O mandato do subcoordenador sera de
dois anos, com possibilidade de reeleicdo ou reconduc¢ao por mais dois anos. Compete aos
subcoordenadores:

a. Participar das reunido do COREMEV;

b. Votar e discorrer nas deliberagdes do COREMEV;

c. Eleger, com maioria simples, o coordenador do COREMEV quando
finalizado o mandato deste;

d. Representar o presidente do COREMEV, quando este estiver
impedido/impossibilitado, nas reunides do COREMEV ou do COREMU;

e. Deliberar sobre os assuntos internos e organizar os demais tutores e
preceptores, bem como a rotina hospitalar da area de seu PRMV.

§ 4° - O representante dos docentes das disciplinas de tronco comum tera mandato
de dois anos, com possibilidade de reeleigdo ou reconducéo por mais dois anos. Compete
ao representante:

a. Participar das reuniao do COREMEV
b. Votar e discorrer nas deliberacées do COREMEYV;
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c. Eleger, com maioria simples, o coordenador do COREMEV quando
finalizado o mandato deste;

d. Deliberar sobre os assuntos internos e organizar, em conjunto com os de-
mais tutores e preceptores, as atividades em seus laboratorios.

§ 5° - O representante dos preceptores nos programas (areas), comum tera
mandato de dois anos, com possibilidade de reeleicdo ou recondug¢ao por mais dois anos.
Compete ao representante:

a. Participar das reuniao do COREMEV
b. Votar e discorrer nas deliberacées do COREMEYV;

c. Eleger, com maioria simples, o coordenador do COREMEYV quando fina-
lizado o mandato deste;

d. Deliberar sobre os assuntos internos e organizar os demais tutores e
preceptores, bem como a rotina hospitalar da area de seu PRMV.

§ 6° - O representante dos residentes devera ser escolhido por seus colegas com
voto igual para R1 e R2. O representante tera o cargo por um ano, quando devera ser
escolhido novo representante ou reconduzido, se esta for a opcao de seus pares. Compete
ao representante dos residentes:

a. Representar o interesse dos grupos de residentes junto ao COREMEV;

b. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias do COREMEV;

c. Ser responsavel por divulgar entre os residentes dos PRMV as
informacdes necessarias para a boa realizagdo da residéncia, tais como:
deliberacbes do COREMEV, questdes acerca das avaliagdes,
documentacgdes necessarias, etc.;

d. Ter voz e voto nas deliberacdes e votacbes do COREMEV;

e. Zelar pelo cumprimento deste regimento e outras deliberagdes
concernentes ao PRMVs

§ 7° - Compete ao COREMEV:
a. Fazer cumprir o PRMV e este regimento;
b. Co

ordenar,
organizar,
articular,
avaliar e
acompanhar
técnica e
pedagogicamente todos os PRMVs;
c. Eleger o coordenador que ira presidir o COREMEV;

d. Credenciar, descredenciar, sugerir ou substituir preceptores e docentes

(tutores) ligados aos PRMVs;
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e. Aprovar ou sugerir o desmembramento ou inclusdo de programas, bem
como sua extingéo;

f. Propor no inicio do més de agosto o numero de vagas previstas para o
ano seguinte e sua distribuicdo por area, previamente aprovada pela COREMU;

g. Nomear a comissdo de selecdo dos candidatos R1 e estabelecer os
critérios de sua aceitagao e continuidade para o nivel Il (R2);

h. Elaborar, com antecedéncia minima de 3 meses, o calendario anual
para a realizagao dos exames de selegao para os PRMVs R1 e de continuidade dos
estudos em R2, providenciando publicagao e divulgacdo ampla;

i. Publicar a lista de candidatos aprovados nos exames de selegao;

j. Aprovar ou propor o plano de trabalho, bem como a grade de escalas
que deverao ser cumpridas pelos residentes de ambos os niveis;

k. Propor, sempre que necessario, medidas para o aprimoramento do
programa, nas suas caracteristicas técnicas, didaticas e éticas;

I. Manifestar-se sobre as ocorréncias e problemas disciplinares e éticos
envolvendo os Médicos Veterinarios Residentes e aplicar-lhes as penalidades
imputadas conforme disposto no ARTIGO 29;

m. Propor as alteragdes que se fizerem necessarias no Regimento Interno
do Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria junto aos 6rgaos competentes;

n. Acompanhar e avaliar o desempenho dos discentes, obedecendo as
normas contidas neste regimento.

o. Casos omissos serao resolvidos de acordo com a sua natureza pelo
COREMEV.

CAPITULO Il A , ,
DAS VAGAS E OBJETIVOS DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICO VETERINARIA

ARTIGO 5° — O numero de vagas para o Programa de Residéncia em Medicina
Veterinaria é proposto anualmente pelo COREMEV e é submetido a aprovacao pelo COREMU
e, quando necessario, pelo Decanato de Pesquisa e Pds-graduagao (DPP) e Vice-reitoria da
UnB, além do Ministério da Educagéo (MEC).

ARTIGO 6° - Sao objetivos gerais dos Programas de Residéncia Médico
Veterinaria:

a. Promover o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes
indispensaveis ao exercicio da Medicina Veterinaria, por meio de treinamento
intensivo profissional em servigo, sob supervisao;

b. Desenvolver senso de responsabilidade inerente ao exercicio de suas
atividades profissionais;

c. Estimular a capacidade critica das atividades médico-veterinarias,
considerando-as em seus aspectos éticos, sociais, econémicos e cientificos;
d. Estimular o espirito de investigac&o cientifica.

ARTIGO 7° - Serado consideradas como atividades de estratégias educacionais
praticas e tedrico-praticas dos programas, o comparecimento em aulas de temas variados,
apresentacoes de seminarios e realizagdes de discussbes médicas. E facultada a
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colaboragcdo em pesquisas cientificas, desde que nao interfira com as atividades obrigatorias
dos Programas.

Paragrafo Unico - A programacdo geral deve ser baseada nos seguintes
tépicos:

a- Assisténcia a comunidade nos servicos médico-veterinarios;

b. Estudos dirigidos, tedricos ou praticos, sobre assuntos pertinentes e
correlacionados a area especifica;

c. Desenvolvimento de atividades praticas na area de seu interesse em
locais que excepcionalmente possam contribuir para sua boa formacéao profissional,

d. Apresentacgao e discussao de casos clinicos e seminarios;

e. Atualizagdo bibliografica de assuntos pertinentes relacionados a area
especifica;

f. E facultada ao residente a colaboragdo em trabalhos de experimentacéo
e pesquisa sob orientagdo do docente responsavel desde que nao atrapalhe no
cumprimento de seus deveres frente ao PRMV;

g. Atuacdo em atividades teodrico-praticas no diagnostico e controle de
enfermidades zoondticas de relevancia para a Saude Publica com énfase e integrada
as politicas publicas relacionadas ao Sistema Unico de Saude.

h. Se aprovado pelo conselho do PRMV, outras atividades de interesse
especifico da area ou de interesse geral em Medicina Veterinaria.

) _CAPITULO Il
DA SELEGAO, AVALIAGAO E INGRESSO DOS CANDIDATOS

ARTIGO 8° — Podem se candidatar a selecdo para o Programa de Residéncia
Médico Veterinaria, todos os Médicos Veterinarios portadores de diploma em instituicao de
ensino superior de Medicina Veterinaria reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, de acordo
com as exigéncias de cada programa, e alunos portadores de atestado comprobatoério de
que estejam cursando o ultimo semestre do curso de graduagao em Medicina Veterinaria em
instituicdo com os moldes acima citados.

ARTIGO 9° - Para inscrigao na selegdo do Programa de Residéncia Médico

Veterinaria sdo necessarios os seguintes documentos:
a. Requerimento de inscricdo (Formulario de inscri¢éo);

Histérico Escolar (cépia autenticada);
Diploma ou atestado citado no artigo 8° (copia autenticada);
Curriculum vitae documentado (modelo plataforma Lattes);
Carteira de identidade (cépia autenticada);
Cadastro de pessoa fisica - CPF (cépia autenticada);

g. Documento de quitagdo de servigo militar (copia autenticada e para
candidatos masculinos);

h. Titulo eleitoral e comprovante ou justificativa de votagdo (cdpias
autenticadas);

i. Uma fotografia 3x4;

j. Comprovante de recolhimento de taxa de inscrigcao.

~0ooo00T
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Paragrafo unico — Podem ser exigidos, no ato da inscricdo, outros documentos
previstos no edital de cada programa.

ARTIGO 10° - O edital de selecéao sera divulgado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da realizagdo dos exames, discriminando o programa, taxas de inscri¢ao,
documentacao exigida, condigdes de admissao e datas das provas.

ARTIGO 11 - A selecao consta de 3 (trés) avaliagdes: prova escrita referente a area
pleiteada e questbes de epidemiologia e saude publica, avaliagdo do Curriculum vitae
(modelo Plataforma Lattes) e entrevista (prova oral), realizadas por banca constituida por 3
(trés) docentes ou médicos veterinarios com titulagdo minima de especialista, designados
pelo COREMEV.

§ 1° - E vedado ao candidato inscrever-se para a selecdo de mais de uma area e
mais de uma vez para a mesma area. Caso isto ocorra, sua inscricdo podera ser indeferida, a
critério do COREMEV.

§ 2° - Prova pratica podera ser incluida se esta for considerada necessaria ao
programa.

§ 3° - Os critérios de aprovagao no processo de selegdo devem constar do edital.

ARTIGO 12 - Os candidatos aprovados devem ser convocados a ocupar as vagas
por ordem decrescente de classificagao, por Programa de Residéncia Médico Veterinaria.

Paragrafo unico — O numero de vagas anuais para cada nivel e programa sera
estabelecido pelo COREMEV e submetidos aos 6érgdos superiores competentes, com base
na capacidade de orientagdo dos tutores e preceptores, condigdes de infraestrutura e
recursos financeiros.

ARTIGO 13 - O candidato que desistir da vaga ou que apresentar qualquer
impedimento para assumir em até 60 dias apds o inicio das atividades, o preenchimento da
vaga se processara de maneira a ser convocado o préximo colocado da selegdo do
programa em questao o qual devera manifestar-se sobre a intencédo de ocupar a vaga no
prazo estabelecido pelo COREMEV.

§ 1° - No caso de nao preenchimento de vaga(s) em um determinado programa, fica
a critério do COREMEYV a indicagdao de seu remanejamento ou preenchimento através de
uma nova selegao obedecendo aos critérios ja determinados nos ARTIGOS 8 a 11.

§ 2° - O candidato que confirmar sua matricula no prazo estipulado em edital e ndo
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos sera considerado desistente
e o préoximo imediatamente classificado sera chamado.

ARTIGO 14 — A matricula dar-se-a na Secretaria de Administracdo Académica
(SAA) por meio dos documentos citados no ARTIGO 9 juntamente com o registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Distrito Federal (CRMV/DF), sendo que o
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SAA pode exigir outros documentos além dos mencionados. Adicionalmente tais medidas
podem ser substituidas pelas exigéncias do Ministério da Educacido, através de
determinacdes da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS)
em vigor na época.

§ 1° - Também cabera ao candidato aprovado apresentar cépias de documentos a
secretaria do COREMEV para criacdo de pasta académica, na qual constara de todos os
dados e historicos do residente enquanto matriculado no PRMV.

§ 2° - O candidato classificado que ndo se apresentar no dia marcado para o inicio
das atividades, ou ndo justificar a auséncia apos 24 horas sera considerado desistente e o
préximo imediatamente classificado sera chamado.

§ 3° - O candidato classificado, que for chamado em razdo da desisténcia do
candidato inicialmente aprovado dispora de 24 horas para confirmar a sua aceitacao e, findo
este prazo, sera também desclassificado, caso ndo atenda aos requisitos para a
confirmacao da matricula.

§ 4° - A matricula do residente no segundo ano do Programa de Residéncia
Multiprofissional se condiciona a sua aprovagao no ano anterior.

ARTIGO 15 — O residente devera efetuar seu registro frente ao Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do Distrito Federal (CRMV/DF) apresentando o mesmo com até trés
meses apos a matricula no PRMV. O mesmo se aplica para profissionais que ja possuem
registro em outro Estado. Caso ndo se cumpra esta determinacédo o residente podera ser
punido com a perda da vaga no Programa de Residéncia Médico Veterinaria, estando a
cargo das deliberagées do COREMEV.

ARTIGO 16 — O residente deve providenciar a vacinagao contra raiva, tétano, febre
amarela e atualizagdo da carteira de vacinagdo conforme preconizado pelo Programa
Nacional de Imunizagao, antes ou imediatamente apos o inicio das atividades.

Paragrafo unico — Em caso de ja ter recebido vacina contra a raiva, este deve
procurar um posto de saude para a titulagdo dos anticorpos contra o virus da raiva e, apos
analise de um médico, receber uma dose de reforgo, se for o caso. Da mesma maneira,
caso ja tenha sido vacinado contra o tétano, o residente deve procurar orientagdo medica
sobre a necessidade de uma dose de reforco, bem sobre de outras vacinagdes pertinentes.

CAPITULO IV )
DO CORPO DOCENTE E DA ORIENTAGAO

ARTIGO 17 — Cada residente tera um tutor médico veterinario com titulagdo minima
de Mestre, escolhido por uma reunido do PRMV e ratificado pelo COREMEV, que sera
responsavel pela sua orientacao.

§ 1° - Os tutores sdo docentes da UnB, designados por area de atuagao profissional,
para dar suporte nos diferentes campos de pratica e ministrar aulas das diferentes
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disciplinas do PRMV.

§ 2° - Sdo preceptores os profissionais técnicos que atuam na equipe, designados
por area de atuacao, inseridos nos diferentes campos de atuacéo.
a- O preceptor deve pertencer ao quadro de servidores da FUB ou de
outros orgaos.

§ 3° - Serao considerados tutores ou preceptores os profissionais vinculados a rotina
do HVet, bem como as rotinas dos PRMVs.

§ 4° - Sdo também considerados docentes do Programa, os professores de
disciplinas de tronco comum.

ARTIGO 18 — Sao atribui¢cdes especificas:

§ 1° - Do tutor:

a. Coordenar e integrar os programas, bem como o desenvolvimento do
cronograma de trabalho do médico veterinario residente;

b. Coordenar a avaliagdo do processo de aprendizagem junto aos
residentes, podendo sugerir modificagdes que facilitem a consecucao dos objetivos
propostos pelo PRMV;

c. Promover o relacionamento do residente com outros profissionais;

d. Estabelecer a integragdo do programa estruturado para os meédicos
veterinarios residentes com as demais areas do HVet e laboratérios de diagndstico
da Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria (FAV);

e. Zelar pela disciplina dos residentes sob sua orientagdo devendo quando
necessario, notifica-lo e/ou encaminhar questdes de natureza disciplinar ao
COREMEV, que determinara a punicao se for o caso.

f.  Avaliar e emitir pareceres sobre afastamentos nao regulares de seus
supervisionados;

g. Expedir parecer ao COREMEYV sugerindo o desligamento do residente
do programa em casos de baixo desempenho, em questdes disciplinares e éticas,
previamente apuradas e comprovadas, ou em caso de faltas ndo abonadas
superiores a 15%;

h. Orientar os alunos R2 que estiverem sob sua responsabilidade na
elaboragdo da monografia ou trabalho de conclusao de curso.

i. N&o obrigar ou vincular a avaliacdo de desempenho do residente a
participacdo do mesmo em atividades que nao sejam diretamente relacionadas com
as fungdes do residente frente ao PRMV;

j. Deliberar sobre a participagdo do médico veterinario residente em
congressos, ciclos de palestras e outros eventos, assim como sobre casos de
afastamento temporario, por solicitagcdo do interessado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

k. Tomar ciéncia e acompanhar todas as atividades desenvolvidas pelos
meédicos veterinarios residentes;

I.  Analisar e deliberar sobre a forma de reposi¢cdao de trabalho ou de
substituicdo de residentes em casos de afastamento;

m. Analisar e deliberar sobre a escala de trabalho e plantdes dos médicos
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veterinarios residentes.

§ 2° - Do preceptor:

a. Participar de reunides por area de atuagao com os tutores e residentes;

b. Eleger um representante para participar do COREMEV, com maioria
simples de votos dos presentes em reunido previamente agendada, decisao a ser
homologada pelo COREMEV;

c. Participar das estratégias académico/pedagdgicas da rotinas da
residéncia nos diferentes setores pertinentes a sua atuacéo;

d. Promover a integracao entre os residentes em formacéo com a equipe
de saude, com os usuarios e com 0os demais servicos com 0s quais estabelecerao
relagdo ao longo da residéncia;

e. Atuar como supervisor nos processos de treinamento em servigo e
participar das avaliagdes dos residentes;

f. Participar na orientacdo do trabalho técnico e cientifico do residente,
inclusive os TCCs | e Il, acompanhando-o em todas as etapas e buscar solu¢gdes em
conjunto para os problemas surgidos no exercicio das atividades da residéncia;

g. Programar grupos de estudo e sessbes clinicas com os residentes na
sua area de atuacao;

h. Manter o COREMEYV informado sobre o desempenho das atividades e
as dificuldades enfrentadas;

i. Solicitar ao subcoordenador e ao COREMEV a aplicacdo de sangdes
disciplinares quando devidamente documentadas e comprovadas.

§ 3° - Do professor:

a. Promover o relacionamento do residente com outros profissionais;

b. Estabelecer a integragdo das disciplinas para os médicos veterinarios
residentes com as demais areas do HVet e laboratorios de apoio ao diagndstico da
Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria (FAV) e Sala de Situagédo de Saude
da UnB, bem como outros laboratérios e érgaos relacionados ao SUS;

c. Zelar pela disciplina dos residentes devendo quando necessario, notifica-
lo e/ou encaminhar questbes de natureza disciplinar ao COREMEV, que
determinara a punicao se for o caso.

d. Avaliar e emitir pareceres sobre afastamentos nao regulares de seus
supervisionados;

e. Expedir parecer ao COREMEYV sugerindo o desligamento do residente do
programa em casos de baixo desempenho, em questdes disciplinares e éticas,
quando documentadas e comprovadas ou em caso de faltas ndo abonadas
superiores a 15%;

f. Nao obrigar ou vincular a avaliagdo de desempenho do residente a
participagdo do mesmo em atividades que ndo sejam diretamente relacionadas com
as funcoes do residente frente ao PRMV;

g. Deliberar sobre a participagdo do médico veterinario residente em
congressos, ciclos de palestras e outros eventos, assim como sobre casos de
afastamento temporario, por solicitacdo do interessado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

h. Tomar ciéncia e acompanhar todas as atividades desenvolvidas pelos
médicos veterinarios residentes;
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CAPITULO V
DO REGIME DIDATICO

ARTIGO 19 - O residente devera exercer suas fungées no regime de 60 horas
semanais, sendo previsto plantdes noturnos e em finais de semana.

§ 1° - O periodo do PRMV sera de dois anos, distribuidos em forma de disciplinas
como descrito na Tabela 1 que determina os niveis (R1 e R2), periodos, disciplinas e carga
horaria.

§ 2° - Todas as disciplinas de tronco comum serao obrigatdrias para os residentes,
bem como as especificas para cada programa.

§ 3° - Nao sera permitida a transferéncia de um residente de um programa para outro.

§ 4° - O programa a ser cumprido pelos residentes constara de 80% (oitenta por
cento) destinados ao treinamento pratico (em servigo) supervisionado e de 20% (vinte por
cento) em atividades académico/pedagodgicas tais como o comparecimento em aulas de
temas variados, apresentagcdes de seminarios, atuacdo em atividades tedrico-praticas no
diagndstico e controle de enfermidades zoondticas de relevancia para a Saude Publica com
énfase e integrada as politicas publicas relacionadas ao Sistema Unico de Salude e
realizacdes de discussdes médicas e de pesquisas cientificas.

§ 5° - E obrigatério o comparecimento nas reunides cientificas do programa.

§ 6° - Em caso de afastamento justificado, o residente devera repor o periodo ausente
apos o término do periodo regular do programa.

ARTIGO 20 - As disciplinas serao oferecidas e organizadas pelo COREMEYV de
acordo com a disponibilidade dos professores e das necessidades didaticas dos residentes.

§ 1° - As disciplinas oferecidas ao longo dos programas (Tabela 1) sao obrigatérias a
todos os residentes, respeitando as areas de concentragéo.

Tabela 1: Distribuicao didatica das disciplinas.

MATRIZ CURRICULAR
1° Semestre
Atividades tedricas /praticas Hora/Aula | Semanas CH*
Disciplina de tronco comum (Bioética, Bem Estar e No¢des em Biote- rismo) 5 24 48
Seminarios e apresentacdes [** 9 24 216
Atividade pratica em servigo | 48 24 1152
Discussdo de casos e atividades relacionadas I 1 24 24
Subtotal 60 horas/semana 1440
2° Semestre
Atividades tedricas /praticas Hora/Aula | Semanas CH*
Disciplina de tronco comum (Biosseguranca e Saude) 2 24 48
Seminadrios e apresentagdes IT** 9 24 216
Atividade pratica em servigo II 48 24 1152
Discussdo de casos e atividades relacionadas 11 1 24 24
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Subtotal \ 60 horas/semana \ 1440
3° Semestre

Atividades tedricas /praticas Hora/Aula | Semanas CH*
Disciplina de tronco comum (Zoonoses) 2 24 48
Semindrios e apresentacdes II1** 6 24 144
Atividade pratica em servico II1 48 24 1152
Discussdo de casos e atividades relacionadas II1 1 24 24
Trabalho de Concluséo de Curso 1 3 24 72
Subtotal 60 horas/semana 1440
4° Semestre
Atividades tedricas /praticas Hora/Aula | Semanas CH*
Disciplina de tronco comum (Fundamentos de vigilincia em satide pu- blica) 5 24 48
Semindrios e apresentacdes IV** 6 24 144
Atividade pratica em servico IV 48 24 1152
Discussdo de casos e atividades relacionadas IV 1 24 24
Trabalho de Conclusdo de Curso 11 3 24 72
Subtotal 60 horas/semana 1440

* Carga hordria. ** A carga horaria referente ao “Semindrio e apresentagoes I, 11, Il e IV considera o tempo de estudo/preparagdo
da apresentagdo. As reuniodes terdo duragdo de uma a duas horas semanais.

Tabela 2: Ementas das disciplinas.

Disciplina Ementa

Biosseguranca e Saude Conceitos, importancia, legislagdo, normas e medidas de
biosseguranga nas atividades desenvolvidas pelos
profissionais de satde. Protecdo individual e coletiva,
prevengdo de acidentes, manuseio, armazenamento ¢
descarte de agentes quimicos ¢ bioldgicos potencialmente
patogénicos. Riscos quimicos, fisicos e bioldgicos.
Conduta, normas ¢ niveis de biosseguranca em situagdes de
riscos e emergéncias.

Bioética, Bem Estar e Nocdes em Bioterismo Disciplina seccionada que abordard em separado ou
simultaneamente quando conveniente pedagogicamente.
Ementa Bioética: Estudo das inter-relagdes existentes
entre a Etica, a Moral ¢ o Direito na area da saude;
caracterizacdo da Bioética aplicada; reflexdo sobre os
aspectos bioéticos e da pluralidade de entendimentos e
praticas envolvidos nas questdes relativas a privacidade e
confidencialidade em protocolos clinicos e de pesquisa
clinica, aspectos da concep¢do e terminalidade da vida,
alocagdo e priorizagdo de recursos escassos  no
planejamento e gestdo em saude, termo de consentimento
livre e esclarecido e pesquisas com seres humanos; ética em
experimentacao animal.

Ementa Bioterismo: Medicina veterinaria de animais de
laboratorios. Clinica médica e cirtrgica, reprodugdo,
aspectos do alojamento, bem-estar e alimentagdo dos
animais mais comumente criados em biotérios como
primatas, roedores e insetos. Biosseguranca. Legislagdo
pertinente. Acompanhar e executar atividades de controle e
manejo reprodutivo, sanitdrio e genético dos animais de
experimentacao.
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Zoonoses

Monitoramento e vigildncia de doengas entre humanos e
animais; estrutura epidemioldgica das zoonoses; infeccdes
de potencial zoonoético. Metodologia de trabalho na redugdo
de riscos de doencas com potencial zoonotico; participagdo
multiprofissional e a integracdo multi-institucional,;
estruturas nacionais de satde; programas nacionais de
controle; sistema integrado de saude. Informacdo global de
satide humana e animal. Legislagdo pertinente.

Fundamentos de vigilincia em satide publica

Conceitos. Estrutura e nogdes basicas de Vigilancia
Sanitaria, Epidemioloégica e Ambiental e saade do
trabalhador. A vigilancia como instrumento de saude
publica. A vigilancia epidemiologica na pratica dos servigos|
de saude e seu uso como ferramenta para o reconhecimento|
da realidade e tomada de decisdes. Gerenciamento de
residuos de ambientes hospitalares. Legislagdo estruturante
do Sistema Unico de Saude (SUS), Legisla¢des pertinentes.

Seminarios e apresentacdes I, I, IIl e IV

Espago reservado para apresentacao de situagdes-problema,
consideradas relevantes ao processo de educacdo em
servico. O residente, seguindo um roteiro previamente
elaborado, devera expor um caso ou situacdo médica que
sera discutido com os demais participantes do grupo. Tem
como objetivo fortalecer os comportamentos adequados
utilizados pelos residentes durante a assisténcia prestada,
detectar as dificuldades, instruir sobre como melhorar o
cuidado oferecido e buscar possiveis solugdes para a
situacdo-problema relatada.

A partir de um tema relacionado as vivéncias nos campos
de estagio, cada residente devera escolher um artigo para
apresentar, com posterior discussdo. Esta atividade podera
ser desenvolvida unindo diferentes areas de concentragdo
especifica ou em ambito multiprofissional, com o objetivo
de ampliar a capacidade de avaliagdo critica ¢ de
intervencgdo do residente, como também de habitua-lo com
a leitura de periddicos cientificos, a fim de favorecer a
atualizacdo constante em temas clinicos relevantes a sua
formagao.

Neste espago serdo também abordados temas especificos a
cada 4area de concentragdo seguindo roteiro de
contextualizagdo na rotina médica veterinaria. Suas cargas
horarias serdo ajustadas de acordo com os interesses e
rotinas vivenciadas em cada area de concentragdo dos
programas de residéncia médico veterinario. Sdo estes:
Conceitos de patologia clinica/microbiologia e suas
interpretacoes na rotina médica veterindria: interpretacao
clinica dos principias exames laboratoriais requisitados na
rotina médica veterinaria, assim como técnicas diagnosticas
e discussdo de temas pertinentes. Conceitos de obteng@o,
processamento ¢ interpretacdo de procedimentos de culturas
microbioldgicas.

Diagnostico radiologico na rotina médica veterindria:
Introdugdo a técnica, obtengdo e processamento dos filmes
radiograficos. Abordagem das principais alteragdes
radioldgicas toracicas e abdominais observadas na rotina
médica veterinaria.

Introducido a Cardiologia veterindria: Abordagem,
obtengdo ¢ interpretagdo dos eletrocardiogramas na rotina
médica veterinaria.

Conceitos e ferramentas anestesiologicas/cirurgicas:
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Abordagem de técnicas e conceitos cirlirgico/anestésico
vigentes. Abordagem de temas médicos inerentes a diversas
especialidades da area.

Além destes, novos temas poderdo surgir em fungdo da
contextualizagdo e de necessidades rotineiras a cada
programa.

Discussao de casos e atividades relacionadas I, II, III e
v

Discussdo dos casos médicos com participagdo de todos os
membros das equipes da area de concentragdo, estimulando
o0 raciocinio critico, a resolucdo de problemas, a discussdo
diagnostica em equipe, o planejamento terapéutico
integrado e o aprendizado baseado em evidéncias.

Atividade pratica em servico I, I, IIl e IV

Atividade pratica em servigo compreende as atividades
praticas pertinentes da Residéncia Médico Veterinaria nas
areas de concentragdo especificas a cada programa de
residéncia médico veterinario, aos quais compreenderao 48
horas de atividades semanais.

As atividades desenvolvidas dentro das especialidades
estardo relacionadas ao trabalho de rotina dos diversos
setores envolvidos nas respectivas areas de concentracao. O
processo de ensino em servigo sera supervisionado
diretamente pelo ntcleo docente estruturante de cadal
programa, preceptores e tutores.

Cada area de concentragdo tera autonomia em gerir o
rodizio nas subareas que o compde de tal maneira que todos
os residentes possam circular por todos os setores que o
integram.

Atividades eletivas e complementares

Sera estimulada a participagdo dos residentes em atividades
complementares referentes a sua area profissional tais
como: cursos, cursos de extensdo, workshops, palestras,
encontros, jornadas, congressos, seminarios, simposios ou
quais querem outras atividades que complementem o
aprendizado. A participacao fica condicionada a liberacao

prévia pelo tutor e em comum acordo com a dire¢do da
COREMEYV e do HVet.

Trabalho de conclusao de curso I

O residente desenvolvera uma revisdo sobre o tema
especifico escolhido e apresenta-lo ao seu orientador.

Trabalho de conclusao de curso I1

Cada residente devera preparar e apresentar um trabalho
(artigo cientifico ou monografia) cujo tema deverd estar
relacionado ao programa.

Este trabalho devera ser apresentado ao seu orientador ou a
uma banca constituida de pelo menos trés docentes. No
caso de apresentado a uma banca, esta avaliard e somente
aprovara se houver unanimidade.

§ 2° - As atividades das disciplinas “Atividade pratica em servico |, Il lll e IV’ serdo
desenvolvidas no Hospital Veterinario, laboratérios de diagndsticos ou cenarios de praticas
devidamente cadastrados no programa, respeitando o programa ao qual faz parte. Podera
haver um rodizio nas subareas a ser determinado pelo coordenador de cada PRMV.

§ 3° - Os plantdes serao determinados pelos coordenadores de cada programa e em
comum acordo com o COREMEV e a Direcdo do Hospital Veterinario, estabelecendo os
cronogramas e atividades a serem desenvolvidas.

§ 4° - As atividades das tedricas e teorico/praticas serdo realizadas na sala de aula
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constando de atividades académico/pedagdgicas a serem determinadas pelos PRMV
juntamente com os seus tutores, preceptores e docentes do tronco comum de disciplinas.

§ 5° - O residente devera ter no minimo 85% de presenga nas disciplinas tedricas e
tedrico/praticas, enquanto que nas atividades praticas (Atividade pratica em servico |, Il lll e
V) devera obter 100% de presenca. No caso de auséncias para esta ultima o periodo
equivalente a auséncia devera ser reposto ao final do programa.

§ 6° - As disciplinas “Trabalho de conclusédo de curso | e II” compreendem a
elaboracao de um trabalho (artigo cientifico ou monografia) que, se determinado pelo tutor e
com possivel participagdo do preceptor, podera ser apresentado pelo residente ao final do
periodo R2. Tal condi¢ao é tida como requisito obrigatorio para a obtencao do certificado, o
qual esta também vinculado aos requisitos dos ARTIGOS 22 e 23.

CAPITULO VI

DA AVALIAGAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICINA
VETERINARIA

ARTIGO 21 - O tutor deve, ao final de cada semestre do PRMV enviar a Secretaria
de Assuntos Académicos a mencgao final do orientado.

§ 1° - Cada Programa de Residéncia Médico Veterinaria devera submeter os
residentes a uma avaliacdo ao final das disciplinas e/ou do periodo R1/R2, que poderao
constar de provas escritas e/ou praticas, para estimar o conhecimento técnico, além da
consideragao das atividades desenvolvidas durante o periodo de treinamento o qual também
gerara mengao. Especificamente a avaliagao ao final do nivel R1, esta devera ser utilizada
para condicionar a entrada do residente no nivel R2. Adicionalmente serdo atribuidas notas
para quesitos previstos no § 3° deste artigo.

§ 2° - O R1 tera sua renovagao para o periodo R2 caso obtenha mencéao igual ou
superior a MS.
a- A aprovacao para o programa nivel |l é definida pelos subcoordenadores de
cada PRMV e comunicado ao COREMEV, ao final do PRMV nivel I,
fundamentada no desempenho profissional dos candidatos por meio de
avaliagdes tedrico-praticas a serem administradas aos residentes ou em
relatorios amplos sobre as atividades de cada residente durante o periodo.

§ 3° - Dentro do processo de avaliagédo do residente, estdo incluidos conceitos sobre

o comportamento profissional:

a. Assiduidade;
Pontualidade;
Cooperacao;
Capacidade de trabalho em grupo;
Disciplina;
Discernimento;
Etica profissional.

@ "o ao0c0C
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§ 4° - As avaliagbes obedecerado aos pesos determinados na Tabela 3;

Tabela 3: Distribuicao dos pontos de acordo com as avaliagées nos periodos.

Periodo Avaliagao Média %
Avaliagdes das disciplinas tedricas e teorico/praticas 30%
R1 Avaliacdo da “Atividade pratica em servico | e II” 70%
Total 100%
Avaliagdes das disciplinas tedricas e teodrico/praticas 30%
Avaliacdo da “Atividade pratica em servigo lll e IV” 40%
R2 Trabalho de conclusdo de curso 30%
Total 100%

§ 5° - Devera haver a elaboracdo de um artigo cientifico ou monografia como
“Trabalho de conclusao de curso (TCC)” no qual o médico veterinario residente ao final de
seu 2° ano do PRMV, recebera um conceito. O tema sera decidido pelo residente e seu
tutor, podendo haver a participagao do preceptor.

a. O TCC1 constara de prévia do TCC2. No caso do TCC ser em trés condigdes:
um artigo relacionado a um experimento cientifico, este devera apresentar

como TCC1 o pré-projeto e o protocolo de registro do projeto na Comissao de
Etica no Uso Animal (CEUA); no caso de relato de caso, este devera ser a
revisdo bibliografica do caso; e no caso de revisdo bibliografica, o TCC1
devera ser a introdugdo da monografia.

b. E facultado ao residente alterar o titulo ou condicdo quando elaboracdo do
TCC2, desde que em comum acordo com tutor.

§ 6° - Computadas as notas das avaliagcbes, o residente recebera uma mengao
conforme a Tabela 4 de converséo:

Tabela 4: Tabela de mencodes e equivaléncias numéricas.

90 a 100 SS
70 a 89 MS
50 a 69 MM
30 a49 MI
1a29 Il
0 (zero) ou acima de 25% de faltas SR

§ 7° - Sera considerado aprovado no PRMV o residente que obtiver conceito MM ou
superior.

§ 8° - O residente devera obter média igual ou superior a 50% (mengao MM) em
todas as avaliagdes. Caso nao contemple estas condicbes, este sera automaticamente
desligado do PRMV.

ARTIGO 22 — Ao final do programa, o Residente devera apresentar, individualmente,
trabalho de conclusdo de residéncia, consonante com a realidade do servico em que se
oferta o programa. A determinacdo do tipo do trabalho, bem como de seu tema sera
determinado pelo residente em acordo com seu tutor, podendo haver a participagdo do
preceptor.
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§ 1° - O orientador determinara se o trabalho de conclusdo sera uma monografia ou
produto técnico apresentado em sessao publica ou publicado em revista ou em congresso.

§ 2° - As normas referentes ao conteudo e formatacdo das monografias seréo
estabelecidas pelo COREMEV.

§ 3° - Em caso de apresentagdo (defesa) do trabalho de conclusdo, esta sera
avaliada por uma comissao examinadora composta pelo tutor, na qualidade de presidente, e
dois outros membros.

§ 4° - Sera considerado aprovado na apresentagdao do trabalho de concluséo, o
candidato que obtiver aprovagao unanime de todos os membros da Comissdo Examinadora.

§ 5° - No caso de insucesso na apresentacao do trabalho de conclusédo, mediante a
proposta justificada da comissdo examinadora, podera o COREMEV dar oportunidade ao
residente de, no maximo de 2 (dois) meses, apresentar nova versao do trabalho.

ARTIGO 23 - Para obter o certificado de Especialista em Residéncia Médico
Veterinaria 2 (ERMV-2), o residente deve satisfazer os seguintes requisitos:

a. Ter completado integralmente a carga horaria das atividades inerentes
ao PRMV;

b. Ter conceito final das avaliagdes igual ou superior a MM;

c. Ter obtido aprovagao na apresentagao do trabalho de concluséo ao final
do periodo R2;

d. Apresentar ao COREMEV, no prazo estipulado por este, a versao final
do trabalho de conclusdo, em conformidade com as condi¢gdes da comissao
examinadora, se esta houver;

ARTIGO 24 — Dos residentes que nao completarem o periodo estipulado ao PRMV,
ou nao obtiverem meng¢ao minima para aprovagao, estes serao, a critério do COREMEV,
desligados do PRMV sem direito a certificado.

Paragrafo unico — Nos casos em que néo for possivel a continuidade do residente,
sendo este obrigado a abandonar o PRMV por motivo de for¢a maior, o COREMEV, apés
avaliagdo, que podera conceder um historico com o registro apenas dos créditos cumpridos
até o momento.

CAPITULOVI
DOS DIREITOS DOS MEDICOS VETERINARIOS RESIDENTES

ARTIGO 25 — Constituem direitos dos médicos veterinarios residentes:

a. Acesso as dependéncias do Hospital Veterinario bem como as
condicbes para exercer as fungcdes de treinamento especifico na especialidade,
compativeis com as condicdes do servigo e do Hospital Veterinario;

b. Afastamento nos casos previstos na legislacdo mediante compensacgao;

c. Eleicao de um representante e suplente para participagao das reunides
junto ao COREMEYV, tendo direito a um voto nas questdes debatidas por este
Conselho;
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d. Todos os residentes poderdo assistir as reunides do COREMEV, néao
tendo direito a voto, exceto o seu representante;

e. Liberagdo para participar de eventos técnico-cientificos de sua area de
treinamento, a juizo do seu tutor que devera autorizar ou nao;

f. Licenga maternidade, sem prejuizo do recebimento de sua bolsa por
periodo previsto por lei, sendo obrigatéria a reposicdo posterior do periodo de
licenga para fins de cumprimento de carga horaria minima;

g. Receber o certificado de conclusdo do curso de Pdés-graduacao Lato
sensu em Residéncia Médico Veterinaria nivel 2, com indicagcdo da area de
concentragéo cursada, segundo artigo 23;

h. O residente tera direito a uma quinzena de descanso por semestre nao
cumulativa, ou 30 dias corridos por ano, ndo coincidente com o periodo de
descanso de algum outro residente pertencente ao mesmo programa. Cada periodo de
descanso deve ter intervalo nao inferior a 60 dias entre estes. A distribuicdo dos periodos
sera em concordancia da respectiva subcoordenagao do PRMV e do COREMEV.

ARTIGO 26 — Os residentes poderao receber bolsa de estudos de acordo com os
valores fixados pelos 6érgédos competentes (UnB e/ou MEC) e obedecendo a legislagao
vigente, sem prejuizo para estas instituigdes no caso de nao disponibilizagdo das bolsas.

§ 1° - O auxilio financeiro, quando houver, tera a validade do curso, estando
vinculado obrigatoriamente a manutenc¢ao do aluno ao PRMV;

§ 2° - O valor do auxilio sera estipulado pelos érgdos fomentadores competentes da
Universidade de Brasilia (UnB) e/ou Ministério da Educacao (MEC).

_ CAPITULO VIII
DOS DEVERES DOS MEDICOS VETERINARIOS RESIDENTES

ARTIGO 27 — O médico veterinario residente deve estar ciente dos seus deveres:

a. Ter ciéncia de sua condigcao transitéria e temporaria no local de
desenvolvimento do PRMV, respeitando a hierarquia dos servigcos do mesmo;

b. Cumprir, em regime exclusivo e de 60 horas semanais, as atividades
previstas nos programas, de acordo com a area;

c. Uma vez que receba bolsa ou auxilio financeiro por parte da UnB e/ou
MEC, ndo possuirem vinculo empregaticio ou qualquer outra fonte de remuneragao
durante o periodo em que estiver matriculado no PRMV.

d. Cumprir as normas deste regimento, o estatuto da FAV e o regimento
geral da UnB, além de suas normas internas gerais € os demais dispositivos que
regulamentam cada programa,;

e. Manter um comportamento ético perante docentes, clientes, colegas,
alunos e funcionarios; sendo de obrigagdo geral seguir a resolugdo do CONSUNI
0001/2012, que estabelece as regras de convivéncia da comunidade universitaria e
Cédigo de Etica do Médico Veterinario (Resolucdo 1.138 de 16 de dezembro de
2016 do CFMV).

f. Zelar pela preservacdo dos equipamentos do Hospital Veterinario e
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Laboratérios diagndsticos de apoio, devendo ter conhecimento das normas e
técnicas para a adequada utilizagdo dos mesmos, obter o consentimento de seu
tutor ou preceptor ou diretor do Hospital Veterinario para tal, além de manter a
organizacédo do ambiente de trabalho;

g. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades programadas
pelo setor, inclusive aos plantdes estabelecidos;

h. A liberagdo para participagdo em atividades extracurriculares, simposios
ou congressos € de competéncia exclusiva do seu tutor, ficando na dependéncia da
disponibilidade do servigo do Hospital Veterinario e Laboratérios diagnosticos de
apoio;

i. O uso adequado de vestimenta nas dependéncias do Hospital
Veterinario e Laboratorios diagndsticos de apoio, bem como em concordancia do
setor ao qual faz parte;

j. Realizar o adequado preenchimento dos registros e formularios médicos,
devendo manter estes sempre em dia;

k. As faltas em qualquer tipo de atividades tedrica, tedrico praticas ou
praticas serdo computadas. Faltas sao justificaveis mas nao serdo abonadas
conforme estabelecido pela Leis de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB).

I.  Elegerem um representante e seu suplente para compor o COREMEV,
que tera direito a um voto nas questdes debatidas por este Conselho;

m. Sao consideradas faltas passiveis de punigao:

e O nao cumprimento das normas internas dos programas;

n. A nao observancia da resolugdo do CONSUNI 0001/2012, que
estabelece as regras de convivéncia da comunidade universitaria. que estabelece as
regras de convivéncia da comunidade universitaria e Cédigo de Etica do Médico
Veterinario (Resolucéo 1.138 de 16 de dezembro de 2016 do CFMV).

o Comportamento inadequado e/ou inobservancia dos critérios éticos e
morais dentro da instituicao;

e Desrespeito a hierarquia do servico;

e Uso de vestimentas inadequadas;

e N&o comparecimento as atividades obrigatérias do programa;

e Na&o cumprimento da carga horaria prevista neste regulamento;

e Assumir condutas técnica/ética sem a concordancia do seu tutor ou
do preceptor responsavel, ou desobedecer a orientagdo destes;

e Erro ou dano no manuseio de materiais e equipamentos sem preévia
autorizacao.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 28 — O regime disciplinar dos medicos veterinarios residentes obedecera
ao disposto nestas normas, as quais tém base no Cdodigo de Etica do Médico Veterinario
(Resolugao CFMV 722 de 16 de agosto de 2002) e no Regimento Geral e demais normas da
UnB.
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ARTIGO 29 - Os residentes estdo sujeitos a penalidades em casos de
inobservancia das normas vigentes.

§ 1° - As adverténcias serdo emitidas por qualquer tutor, preceptor do programa ou
pelo diretor do HVet. As adverténcias poderao ser forma verbal e/ou escrita.

§ 2° - S&0 penalidades passiveis de adverténcia, bem como punicao:

a. 0 nao cumprimento das normas internas dos programas;

b. Faltas ndo justificadas no que diz respeito as atividades praticas ou
tedricas;

c. Comportamento inadequado e/ou inobservancia dos critérios éticos e
morais dentro da instituic&o;

d. Desrespeito a hierarquia do servico, de funcionarios e/ou professores;

e. Uso de vestimentas inadequada;

f.  Nao comparecimento as reunides clinicas e didaticas, sem justificativa

plausivel;

g. N&o comparecimento as atividades do programa;

h. Nao cumprimento da carga horaria prevista neste regulamento;

i. Assumir condutas técnica/ética sem a concordancia do seu tutor ou
preceptor responsavel, ou desobedecer a orientacdo deste;

j. Erro ou dano no manuseio de materiais e equipamentos sem prévia
autorizacéo;

k. A nao observancia dos dispostos no Artigo 27.

§ 3° - Apds adverténcia(s) verbal(is) emitida(s) por qualquer um dos tutores ou do(s)
preceptor(es) do programa ou pelo diretor do HVET, esta(s) sera(do) levada(s) ao
conhecimento do COREMEV, que podera estipular punigdes cabiveis. Sao penalidades
disciplinares:

a. Adverténcia verbal e/ou escrita;
b. Suspensao;
c. Desligamento.

§ 4° - Apods trés adverténcias por escrito, 0o COREMEV emitira parecer ao COREMU
para aplicacdo da suspensao do residente.

§ 5° - O periodo de suspensao do PRMV, com possivel interrup¢cdo do recebimento
da bolsa pelo periodo de 15 (quinze) ou 30 (trinta) dias de afastamento, devera ser reposto
pelo residente ao final do periodo de treinamento, para fins de cumprimento da carga
horaria minima.

a- A penalidade de suspensdo ou desligamento € aplicada em casos de
desobediéncia grave, falta de cumprimento dos deveres, bem como, reincidéncia em
transgresséao funcional ou técnica com pena de adverténcia (apds trés adverténcias
escritas).

§ 6° - O desligamento é aplicado por:
a. Falta de assiduidade reiterada as atividades programadas pelo
COREMEV;
b. Insubordinagao;
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c. Conduta desabonadora,no ambito do HVet ou fora

dele, que comprometa o nome da Instituigao;

d. Ofensa fisica em servigo, salvo em legitima defesa;

e. Falta sem justificativa por mais de sete dias consecutivos ou quinze dias
intercalados;

f. Em decorréncia de problemas éticos;

g. Baixo indice de aproveitamento, conforme critérios estabelecidos neste
regimento;

h. Nao enquadramento nas exigéncias deste regimento bem como da
resolucdo do CONSUNI 0001/2012 que estabelece as regras de convivéncia da
comunidade universitaria e Cédigo de Etica do Médico Veterinario (Resolugdo 1.138
de 16 de dezembro de 2016 do CFMV).

i. O desligamento pode ser proposto pelo COREMEV e encaminhado ao
COREMU e, posteriormente ao CNRMS;

j. Os casos sujeitos ao desligamento serdo apreciados pelo COREMEV,
posteriormente pela COREMU, visando o esclarecimento dos fatos.

§ 7° - Na aplicagdo das penalidades sera considerada a natureza da falta e as
circunstancias atenuantes e agravantes;

§ 8° — Sempre sera assegurado o direito de defesa do residente, o qual sera
notificado, por escrito, da penalidade a que foi sujeito. O residente devera, de forma escrita,
encaminhar sua defesa no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis para o COREMEV, o qual
analisara o processo;

§ 9° - E concedido aos funcionarios e técnicos o direito de levar suas observacdes e
gueixas ao tutor do residente.

§ 10° - Os casos de abuso de autoridade por parte de tutores e preceptores, contra
os residentes, serdo avaliados de acordo com a lei 8.112/1990.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 30 - Os dados referentes as atividades do residente, incluindo selecao para
ingresso, programas, avaliagdo de aproveitamento, penalidades aplicadas e outros serao
arquivados junto aos 6rgaos competentes da Instituigéo.

ARTIGO 31 - Cabera ao COREMEV seguir estritamente a resolucdo CONSUNI
0001/2012 no tocante a convivéncia universitaria.

ARTIGO 32 — Os casos omissos nestas normas sdo resolvidos de acordo com sua
natureza, pelo COREMEV.
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